
 

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

En el marco de las acciones de fortalecimiento de la estrategia de no discriminación, se acordó retomar las jornadas de sensibilización dirigidas al personal de la 

Alcaldía Local en temáticas relacionadas con convivencia laboral, acoso laboral y sexual, y violencias basadas en género, entre otras, con el propósito de 

fortalecer el conocimiento sobre las rutas de atención, activación y actuación institucional frente a posibles situaciones que puedan presentarse. 

El día 16 de junio se llevó a cabo la última jornada de sensibilización programada, la cual se desarrolló de manera virtual con el propósito de 

garantizar la participación de aquellas personas que, por diferentes circunstancias, no pudieron asistir a las sesiones presenciales previamente 

realizadas. Esta modalidad permitió ampliar la cobertura de la estrategia y brindar a todos los contratistas la oportunidad de acceder a la información 

y herramientas compartidas durante el proceso formativo. 

Durante la jornada se abordaron temáticas relacionadas con la prevención del acoso laboral, la promoción de entornos laborales respetuosos y la 

importancia de la convivencia basada en el buen trato y la no discriminación. La actividad contó con el apoyo de la Subred Centro Oriente, a través 

de profesionales del área de Salud Mental, así como del equipo de Derechos Diferenciales de la Alcaldía Local, quienes orientaron los espacios de 

diálogo y reflexión, fortaleciendo el conocimiento de los participantes sobre las rutas de atención, la identificación de situaciones de vulneración de 

derechos y la corresponsabilidad en la construcción de ambientes laborales seguros, incluyentes y libres de cualquier forma de violencia o 

discriminación. 

 

TEMAS ABORDADOS:  

 

Salud mental 

Marco normativo en Colombia 

Ley 1616 de 2013 

Ley  2460  de 2025 

Salud mental en hombres y mujeres 

Riesgos psicosociales 

Señales de alarma 

Hábitos de cuidado para salud mental 

Beneficios de cuidar la salud mental 

líneas distritales de atención en salud mental 

 

Acoso laboral 

Ley 1010 de 2010 

Discriminación laboral 

 



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

  

LISTADO DE ASISTENCIA  

 



 



 



 



 



 

 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

 
Enviar acta sensibilización  Tejido Social junio 

    

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 


